
План работы РМО учителей начальных классов (1-2 классы) 

на 2020-2021 учебный год. 

Методическая тема: Развитие профессиональной компетентности и 

творческого потенциала педагога через освоение современных образовательных 

технологий. 

 

Цель: Обеспечение высокого качества организации образовательного 

процесса на основе эффективного использования учителем современных 

технологий в условиях реализации национального проекта «Образование». 

Задачи: 

 Изучение и обсуждение нормативных документов, новых образовательных 

стандартов, методических материалов; 

 Изучение и внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий и методов реализации образовательных 

программ в цифровой образовательной среде; 

 Совершенствование форм и методов работы МО; 

 Внедрение в практику положительного опыта работы построения 

образовательного пространства на основе системно - деятельностного 

подхода в обучении; 

 Формирование педагогических компетенций: аналитических, 

рефлексивных, проектировочных; 

 

Ожидаемые результаты работы: 

 повышение качества знаний обучающихся; 

 овладение учителями системой преподавания предметов в 

соответствии с ФГОС; 

 создание условий в процессе обучения для формирования 

у обучающихся ключевых компетентностей, УУД; 

 повышение активности учителей. 

 

Направления работы 

1. Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности за 2019-2020 учебный год и 

планирование на 2020-2021 учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема 

самообразования). 



 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности. 

 

3. Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам в реализации ФГОС, подготовки к 

аттестации и профконкурсам. 

4. Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы 

 Взаимопосещение уроков педагогами. 

 Выступления учителей на МО. 

 Участие в конференции, вебинарах, круглых столах. 

 Повышение квалификации педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План-график 
 

 

 

Руководитель РМО:                          Слободина Н.А. 
 

№ Дата Место 

проведения 

Содержание занятий Ответственный 

1. 14.09.20 ИМК Организационное 

заседание. Анализ работы 

за 2019-2020 учебный год. 

Утверждение плана работы 

на 2020-2021 

учебный год. 

Руководитель 

РМО 

2. 26.10.20 ИМК Педагогическая 
мастерская «Новые 

форматы 

профессиональной 

коммуникации в 

цифровом обществе: 

- Сервис ZOOM для 

онлайн-обучения 

- Использование сервисов 
Google для совместной 

онлайн-работы» 

Члены РМО 

3. 08.12.20 МОУ 
Буреполомская 

СОШ 

Открытые уроки и их анализ. 

«Инновационные методы и 

традиционные подходы 

на уроках в начальной 

школе». 

Члены РМО 

4. 03.02.21 МОУ 
Ошминская 

СОШ 

Открытые уроки и их 

анализ. 

«Инновационные методы и 

традиционные подходы на 

уроках в начальной 
школе». 

Члены РМО 

5. 23.03.21 ИМК Круглый стол 
«Технологии и инструменты 

дистанционного и 

смешанного обучения в 

начальной школе» 

Члены РМО 

6. 17.05.21 ИМК Итоговое заседание. Руководитель 
РМО 


