
                                 План работы районного методического объединения классных руководителей 

на 2020-2021 учебный год 

руководитель РМО - Кузнецова Н.А. 

 

Методическая тема года: Формирование профессиональной компетентности педагога в работе с обучающимися, 

родителями, классным коллективом, как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации 

ФГОС.  

Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в ОУ 

посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей и педагогов-

организаторов в условиях реализации ФГОС. 

Задачи: 

1. Создавать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогов. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями. 

3. Стимулировать и активизировать инициативу и творчество педагогов в исследовательской, поисковой работе по 

воспитанию детей. 

4. Изучать и проанализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в 

работе классных руководителей и педагогов-организаторов. 

5. Внедрять достижения педагогов в работу педагогических коллективов. 

 

Предполагаемый результат: 
повышение методической культуры классных руководителей, педагогов-организаторов и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

 



Основные направления: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей и педагогов- 

организаторов по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными 

воспитательными технологиями, формами и методами работы. 

 Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к современным экономическим 

условиям, самоопределение в будущей профессии. 

 Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся. 

 Повышения качества образования и уровня воспитанности учащихся. 

 Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя, педагога- организатора. 

 Развитие творческих способностей педагога. 

 Работа с одарёнными детьми. 

 

 

  



№ 

п/п 
Мероприятия Форма проведения 

Место и сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Организационно-методическая деятельность 

1. 

Обсуждение и утверждение плана работы на 2020-2021 

учебный год 

 

 

Круглый стол 17.09.2020 г. 
Руководитель РМО 

Русакова О. В. 

2. 

Организация групповых и индивидуальных консультаций 

по вопросам планирования организации воспитательной 

деятельности, оценке эффективности воспитательной 

работы. 

Консультации По мере обращения 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

3. 

Обзор новейшей методической литературы 

Заседания РМО В течение года 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

Члены РМО 

4. 

Оказание помощи молодым классным руководителям и 

педагогам-организаторам, испытывающим затруднения в 

организации воспитательного процесса 

консультации В течение года 
Руководитель РМО 

Члены РМО 

5. 

 

Организация и проведение конференции проектно-

исследовательских работ «Моя родословная» 

 

 

Учебно-

практическая 

конференция 

 

март 

 

 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

директор МОУ 

Тоншаевская В 

(с)Ш Клепцов А.А. 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

 

 

 

6. 

Систематизация, обобщение и пропаганда передового  

педагогического опыта. 

Открытые классные 

часы и мероприятия 
В течение года 

Руководитель РМО 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

                                     

7. 

 

Организация методической выставки для классных 

руководителей 
Конференция идей апрель 

Руководитель РМО 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

 

 

  2. Информационно-аналитическая деятельность и исследовательская деятельность 

1.  
Выявление проблемных вопросов, составление и принятие 

плана работы РМО на 2020-2021 учебный год. 

Обсуждение, 

дискуссия 
РМО №1 Руководитель РМО 



2.  

Формирование банка данных о педагогах. 

Сбор сведений о методических темах классных 

руководителей и педагогов- организаторов. 

Сетевое 

взаимодействие 

мониторинг 

Сентябрь-октябрь 

Руководитель РМО 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

3.  

Анализ самооценки личностных и профессиональных 

качеств классных руководителей и педагогов-

организаторов. 

Отчёт классных руководителей и педагогов-организаторов 

по итогам организации занятости учащихся в каникулярное 

время. 

 

Исследование 

профессиональной 

направленности 

личности педагогов 

В течение года 

Руководитель РМО 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

 

4 

 

 

Анализ результатов деятельности РМО классных 

руководителей и педагогов- организаторов. 

Обсуждение, 

дискуссия 
РМО №4 

Руководитель РМО 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

 

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов 

1.  

Прохождение курсов повышения квалификации по графику 

Сообщение с курсов В течение года 

Учителя-участники 

очных курсов 

 

2.  
Участие в семинарах, совещаниях, вебинарах Очное и заочное 

участие 
В течение года члены РМО 

3.  

Участие в конкурсах профессионального мастерства Очное участие, 

сетевое 

взаимодействие 

В течение года ИМК 

4.  

Методическая помощь педагогам в период подготовки к 

аттестации 

Сетевое 

взаимодействие, 

консультации 

В течение года 
ИМК, руководитель 

РМО 

 

5. Работа с молодыми и вновь пришедшими специалистами 

1.  
Информационно-методическая помощь начинающим 

педагогам. 

Сетевое 

взаимодействие 
В течение года члены РМО 

2.  

Проведение внеклассных мероприятий. Открытые 

внеклассные 

мероприятия, 

обсуждение 

25.11.2020 г. 

28.04 2021 г. 

 

Члены РМО 

 

 



                                                                                                      5. План проведения заседаний РМО 

1. 

 

Организационно-установочное заседание РМО 

классных руководителей.  

1.1 Разработка  и утверждение плана РМО классных 

руководителей на 2020-2021 учебный год.  

1.2 Изучение новых нормативных документов в работе 

классного руководителя. 

1.3 Проект «Моя родословная» (этапы проекта).  

1.4 Организационные вопросы 

 

 

 

Выступление, 

компьютерная 

презентация, 

практикум, 

обсуждение 

17.09. 2020 г 

ИМК 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

 

Члены РМО 

 

Директор МОУ 

Тоншаевская В(с)Ш 

Клепцов А.А. 

 

Специалист ИМК 

Русакова О.В. 

2. 

«Моделирование воспитательной работы в условиях 

реализации программы воспитательного компонента». 

 

 

2.1 «Совершенствование процесса воспитания учащихся 

посредством моделирования и построения воспитательных 

систем класса.  Новые подходы к организации 

воспитательного процесса». 

 

2.2 «Внеурочная деятельность-основа развития 

познавательных и творческих способностей школьников». 

 

 

Выступление из 

опыта работы, 

внеклассное 

мероприятие, 

обсуждение 

 

 

25.11.2020 

МОУ Пижемская  

СОШ 

 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

 

Петрова Наталья 

Николаевна, МОУ 

Шайгинская ООШ 

(кл.рук.) 

 

 

Себетеева Анастасия 

Вячеславовна, МОУ 

Пижемская СОШ 

(педагог-организатор) 

3. 

«Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие 

школы, семьи и социума по профилактике 

ассоциального поведения учащихся».  

3.1 «Работа классного руководителя с учащимися по 

профилактике правонарушений». 

3.2 Организационные вопросы. 

Выступление из 

опыта работы, 

практическое 

мероприятие 

(видеофрагменты), 

обсуждение 

21.01.2021г. 

ИМК 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А 

 

 

Забродина Елена 

Юрьевна, МОУ 

Пижемская СОШ 

 

Перевалова Татьяна 

Владимировна, МОУ 



Руководитель РМО: _______ Кузнецова Н.А. 

Буреполомская СОШ 

 

 

 

 

 

4. 

Учебно-исследовательской конференции по теме «Моя 

семья». 

4.1 Защита проектов «Моя родословная». 

4.2 Анализ результатов участия членов РМО и их учеников 

в учебно-исследовательской конференции. 

 

 

Учебно-

исследовательская 

конференция  

 ИМК 

Март 2020 г. 

 

 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

 

Члены РМО 

 

Директор МОУ 

Тоншаевская В(с)Ш 

Клепцов А.А. 

 

Специалист ИМК 

Русакова О.В. 

5. 

 

«Роль классного руководителя (педагога-организатора) 

в социально-педагогическом сопровождении одарённых 

детей». 

5.1 «Компетентность классного руководителя (педагога-

организатора) при организации работы с одарёнными 

детьми». 

Выступление, 

компьютерная 

презентация, 

практикум, 

обсуждение 
МОУ Лесозаводская 

ООШ 

28.04 2021 г. 

Руководитель РМО 

Кузнецова Н.А. 

 

Тарасова Светлана 

Александровна,  

Кулакова Екатерина 

Александровна, 

МОУ Лесозаводская 

ООШ   

 

6. Форма подведения итогов 

 

1. 

Итоги работы РМО классных руководителей за 2020-2021 

учебный год. 
Круглый стол 20.05. 2021 г. 

Руководитель РМО, 

члены РМО, 

специалист ИМК 

Русакова О.В. 

2. 
Анализ работы РМО Выступление, 

обсуждение 
20.05. 2021 уч. год Руководитель РМО 


