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Тема: «Обновление содержания образовательной деятельности в области здоровьесберегающей деятельности и  

физического развития детей дошкольного возраста» 
 

 

Перспективные направления деятельности методического объединения воспитателей и инструкторов по 

физической культуре ДОУ: 
 

1. Повышение компетентности воспитателей по вопросам физической культуры в соответствии с  ФГОС ДО. 

2. Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогов через  изучение 

нормативно-правовых и методических документов в области физической культуры  детей дошкольного возраста. 

3. Оказание методической и практической помощи воспитателям в освоении новых подходов к реализации 

образовательной области «Физическое развитие». 

4. Выявление и распространение   передового  педагогического опыта. 

5. Управление инновационной деятельностью ДОУ через: 

 – организацию методического сопровождения по распространению передового опыта воспитателей и инструкторов по 

физической культуре; 

 – организацию подготовки педагогов к участию в конкурсе педагогических достижений и других мероприятиях.  

6.Построение здоровьесозидающей предметно-развивающей образовательной среды. 

 

Цель: обеспечить адресную направленность информации по физическому развитию дошкольников через трансляцию 

педагогического опыта 

Задачи: 

 Совершенствовать профессиональную компетентность инструкторов по 

физической культуре и воспитателей по осуществлению процессов обновления дошкольного образования в части поиска 

путей, средств, технологий физического развития. 

 Способствовать распространению накопленного позитивного опыта ДОО в 

физкультурно - оздоровительной работе. 
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 Обеспечить методическую поддержку педагогов по повышению их компетентности в области физического развития 

детей. 

 Распространение материала в помощь инструкторам по физической культуре и воспитателям. 

 Совершенствование профессионального опыта педагогов посредством включения их в практику работы с педагогами и 

воспитанниками других садов. 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

 Совершенствование образовательного процесса в ДОУ района в рамках реализации РМО. 

 Активное участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства 

 

 

 Основные направления работы: 

 

Основные направления работы 

РМО 

Деятельность по  

реализации 
Документация 

1.Развитие ресурсной базы и оптимизация условий осуществления образовательного процесса 

1.1.Кадровые 

Повышение 

профессионально

й компетентности 

педагогов 

Направление педагогов на курсы 

повышения квалификации (на 

основе выявленных проблем 

осуществления эффективной 

профессиональной деятельности 

и задач развития 

образовательного учреждения) 

Картотека кадров. График и тематика прохождения курсов 

повышения квалификации 

Контроль участия педагогов в 

районных и областных 
План районных и областных мероприятий 
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Основные направления работы 

РМО 

Деятельность по  

реализации 
Документация 

мероприятиях, направленных на 

повышение уровня 

профессиональной 

компетентности в 

межаттестационный и 

межкурсовой  период 

Организация участия в системе 

обмена опытом, подготовка 

публикаций 

План мероприятий по обмену опытом; список публикаций 

педагогов 

Выбор тематики самообразования 

и представление результатов 

Перечень тем самообразования и график представления 

результатов 

Проведение открытых показов, 

взаимопосещение занятий 
График проведения открытых показов 

Обеспечение участия в сетевом 

взаимодействии 
Перечень ссылок на используемые сетевые ресурсы 

Организация наставничества План работы наставников 

Участие в 

профессиональны

х конкурсах 

Подготовка к участию в 

профессиональных конкурсах 

Список участников, положения и условия 

профессиональных конкурсов 

Аттестация 

Помощь в подготовке портфолио 

педагогов, аттестационных 

документов 

График прохождения аттестации 

1.2.  Нормативно-правовые 
Обеспечение педагогов 

нормативными документами. 
Подборка документов, регламентирующих 

образовательную деятельность 
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Основные направления работы 

РМО 

Деятельность по  

реализации 
Документация 

Внесение предложений по 

формированию учебного плана 

1.3.Программно-методические 

Помощь в составлении 

тематического календарного и 

перспективного планирования, в 

составлении рабочих программ 

Подборка рабочих программ курсов НИРО 

Знакомство педагогов 

с методическими рекомендациями 

по основным направлениям 

деятельности 

Подборка методических рекомендаций 

2. Обеспечение качества образования 

2.1. Непосредственно-

образовательная, совместная 

деятельность 

Проведение открытых показов, 

взаимопосещение занятий 
График проведения открытых показов 

2.2. Творческие конкурсы 

Контроль участия воспитанников 

в районных, областных, 

всероссийских, международных 

творческих конкурсах 

Список участников, результаты 

Организация работы с 

мотивированными и одаренными 

детьми 

План работы с одаренными детьми 
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№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки проведения Выступающие Место 

проведения 
 

 Примерная тематика заседаний МО 
1 .  

Заседание РМО №1 
 Тема:  «Утверждение годового плана на 2020-2021 уч. 

год. Планирование» 
План: 
1. Выступление «Изменение подхода к методике 

проведения физкультурных занятий в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО» 
2. Обзор новинок литературы, периодической печати 

по физическому развитию дошкольников. 
 

Сентябрь 

10.09.20 
Руководитель РМО Белова А.В. ИМК в 

дистанционном 

формате 

3 .  

Заседание РМО №2  
 Семинар-практикум 
Тема: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» 

План: 

1.Презентация педагогического опыта «Технологии 

обучения здоровому образу жизни». 

2.Открытый просмотр «Физкультурное занятие по 

ФГОС в ДОУ, в соответствии с ФГОС ДО» МДОУ 

«Детский сад №18 «Малыш» 

3.Выступление «Использование здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ» члены РМО. 

Декабрь Руководитель РМО Белова А.В. в дистанционном 

формате 

4 .  

Заседание РМО  № 3 
 Семинар-практикум 
Тема: «Инновационные формы работы в ДОУ по 

физическому развитию детей и 

здоровьесбережению» 
План: 
1.Показ работы с детьми: «Гимнастика с 

элементами (Дыхательная гимнастика, 

корригирующая гимнастика, стретчинг)   

2.Выступление по теме: «Методика проведения 

Февраль Руководитель РМО Белова А.В. в дистанционном 

формате 
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различных видов гимнастик» 

 3.Презентация из опыта работы «Технологии 

сохранения и стимулирования здоровья» 
 

5 .  

Заседание РМО №4 
Тема:  «Организация работы по здоровьесбережению 

в ДОУ» 
План: 
1.  Презентация  педагогического опыта «Система 

работы  по здоровьесбережению» 
2. Показ работы с детьми «Занятие с элементами 

фитнестехнологии» (степ-аэробика, пилатес, 

фитбол-гимнастика. (члены РМО) 
3.  Выступление  «Фитнес технологии в работе с 

детьми» 

март Руководитель РМО Белова А.В. в дистанционном 

формате 

6 .  

Заседание РМО №5 
Тема: «Анализ работы методобъединения за 2020- 

2021 учебный год» 
План: 
1 .Анализ работы методобъединения за год. 
2.Анкетирование. Анализ. Обобщение 

представленного опыта работы. 
3.. План работы методобъединения на следующий год 
 

май Руководитель РМО Белова А.В. в дистанционном 

формате 

 


