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Тема: «Инновационные технологии в  профессиональной 

деятельности  педагога» 

 

 

 

 
 

Руководитель РМО:  

воспитатель МДОУ  №15 «Ромашка» 

Новосёлова Елена Васильевна 



 

Цель:   формирование представлений об инновационных технологиях обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста, умений их применять в практической деятельности; 

совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в 

использовании педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО. 

Задачи: 

 выявление инновационных потребностей педагогов ДОУ, создание информационного фонда путем сбора и 

анализа информации;  

 мотивация и стимулирование педагогических работников к инновационной деятельности 

 определение перспектив дальнейшего совершенствования опыта 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды деятельности: 

-обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

-проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 

-разработка методических пособий; 

-изучение и распространение педагогического опыта; 

-знакомство с новейшими достижениями в области образования; 

-открытые и показательные ООД, мастер-классы, конкурсы; 

-обучающие и информационные семинары-практикумы, интерактивные и дистанционные формы работы. 

Ожидаемые результаты: 



1.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

2. Повышение интереса педагогов к обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

3. Активное участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 

4. Создание   базы данных ( о воспитателях, владеющих инновационными технологиями работы; 

сбор методического материала, выступлений педагогов наРМО, семинарах, мастер-классах и т.п.) 

Методический продукт: методические материалы по теме РМО;  информация по дидактическим материалам; видео 

и фотоматериалы, иллюстрирующие опыт работы; Банк конспектов, выставки, буклеты, памятки и т.д. 

 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Форма 

проведения 

Место и сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Организационно-методическая деятельность 

2.  

1. Информация о конкурсах  Сетевое 

взаимодействие 

В течение года  руководитель РМО 

2. Информационно-аналитическая деятельность и исследовательская деятельность 

 

1. Выявление проблемных вопросов, уточнение  и 

принятие плана работы РМО на 2020-2021 

Обсуждение, 

дискуссия 

Августовскя  секция 

по планированию 

Руководитель РМО,  

воспитатели  



учебный год. работы РМО   

2. Подведение итогов районных конкурсов и 

проектов в рамках РМО 

Сообщение Заседание 

экспертной 

комиссии 

(в течение года) 

руководитель РМО, 

экспертная группа   

3. Подведение итогов работы РМО за  2020-2021  

ученый год 

Сообщение, 

презентация 

РМО №4 руководитель РМО 

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов 

 

1. Прохождение курсов повышения квалификации 

по графику 

Сообщение с 

курсов на РМО 

в течение года участники курсов 

2. Участие в семинарах, совещаниях, вебинарах Очное и заочное 

участие 

В течение года члены РМО 

3.  Участие в конкурсе «На лучший  проект, 

конспект, технологическую карту 

образовательной деятельности с использованием 

инновационных технологий» 

Очное участие, 

сетевое 

взаимодействие 

Подведение итогов в 

мае 2021г 

 члены РМО 

4. Методическая помощь педагогам в период 

подготовки к аттестации 

Сетевое 

взаимодействие, 

консультации 

в течение года Руководитель РМО, 

члены РМО 

 

 



Темы и сроки проведения РМО 

Сроки  

Содержание работы 

 

Ответственные 

 

 

Место 

проведения 
 

9.0 9. 2020 

 

Тема 1 «От мотивации – к инновации» 

Цель: развитие мотивационной готовности к инновациям, 

организация рефлексивных процессов коллективной деятельности 

1. Анкетирование 

 «Эффективность влияния инновационной деятельности на 

педагогический процесс» 

 «Ваше отношение к педагогическим инновациям» 

Цель: Изучение уровня формирования мотивационной готовности 

педагогов к инновациям 

2. Тренинг «Педагогический пробег» 

Ц: Осознание участниками своего отношения в ситуации 

предстоящих инноваций 

      Д.з - подготовка к конкурсу «Лучший конспект ОД, с 

использованием инновационных технологий»   

 

 

 

Руководитель 

РМО 

    

       ИМК 

 



 

19.11.2020  

 

 

Тема 2     «Я – педагог, исследователь, творец…» 

 

Цель: Выявить положительные стороны инновационных 

технологий в дошкольном учреждении  

1. Знакомство с новыми технологиями по подготовке обучению 

грамоте детей дошкольного возраста  

Цель:  внедрение новой технологии в образовательной процесс 

           деятельности   ДОУ 

(Опыт  внедрения программы и просмотр НОД) 

2. Тренинг «Я – педагог, исследователь, творец…» 

Цель: развивать исследовательские умения, творческое 

воображение, осознание креативности в себе 

( инновационная карта) 

Д.З –новые подходы педагогов к созданию развивающего 

пространства в условиях ДОУ 

 

Руководитель 

РМО 

Воспитатели: 

Демина 

Наталья 

Вячеславовна 

Коржавина 

Светлана 

Валерьевна 

 

МДОУ 

«Колосок» 

 

23.12.2020 

 

Тема 3 

 «Говорящая стена», как средство развития познавательной 

активности и самостоятельности у детей дошкольного возраста 

 

Цель: 

Показать возможности использования современных 

педагогических технологий в образовательном пространстве 

 

1. Знакомство с новой технологией «Говорящие стены»  

Цель:  внедрение новой технологии в образовательной процесс 

           деятельности   ДОУ 

(использование новой технологии в образовательном процессе-

просмотр ООД) 

2.Показ-панорама  подходов педагогов к созданию развивающего 

 

Руководитель 

РМО 

Воспитатели: 

Спицына  

Елена  

Алексеевна 

 

МДОУ 

«Родничок» 



пространства в условиях ДОУ  

Цель: определение перспектив дальнейшего совершенствования   

опыта   

Д.З.-  представление авторского игрового пособия «Лэпбук» 

 

 

13.02.2021 

 

Тема 4 Презентация опыта работы 

1. «Лэпбук, как инновационная технология дошкольного 

обучения» - презентация авторского игрового пособия 

Цель:  

Повышение профессиональной компетентности  педагогов в 

области освоения технологии «Лэпбук» и его практического 

применения в образовательной деятельности ДОУ 

( презентация, видеоролик , презентация) 

Д.з- электронная страничка передового опыта для совместного 

журнала  

 

Руководитель 

РМО 

Воспитатели: 

Лушникова 

Надежда 

Александровна 

Соловьева 

Ольга 

Валентиновна 

МДОУ  

«УМКА» 

 

13.05.2021 

 

 

Тема 5 Технология «Дети – волонтеры», как средство эффективной 

социализации дошкольников 

Цель: осмысление необходимости и возможности применения 

технологии в условиях ДОУ  

1. Знакомство с новой технологией  «Дети – волонтеры» 

Цель:  внедрение новой технологии в образовательной процесс 

           деятельности   ДОУ 

        (презентация опыта работы, видеоролики) 

2. Обмен имеющимся опытом работы  по внедрению 

инновационных технологий социализации дошкольников в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

Цель: создание информационного фонда путем сбора и анализа 

информации из опыта работы 

Руководитель 

РМО 

Воспитатели: 

Маковеева 

Татьяна 

Валерьевна 
  

МДОУ  

«Ленок» 



3. Итоги конкурса проектов  НОД 

4. Анализ работы РМО 

  Цель: стимулирование педагогических работников,  определение 

перспектив дальнейшего совершенствования опыта 

 

 

 

 

 

 


