
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу управления образования, 

спорта  и молодежной политики 

администрации Тоншаевского  

муниципального района 

Нижегородской области 

от 14.08.2020 № 363-од 

 

 

Паспорт плана мероприятий («дорожной карты» 1.3)  

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

 в Тоншаевском муниципальном районе  на 2020-2021 годы 
  

1 Цель Формирование муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи, обеспечивающей: 

1.1. выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, проживающих в Тоншаевском 

муниципальном районе, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития; 

1.2 организация индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими выдающиеся способности, по 

формированию и развитию их познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных 

маршрутов; 

1.3 организация индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими выдающиеся способности, по 

формированию и развитию их познавательных интересов, построению индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с ОВЗ. 

1.4 развитие партнерской сети из образовательных организаций, организаций культуры и спорта, общественных 

организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Тоншаевского муниципального района, для 

обеспечения сопровождения и дальнейшего развития детей и молодежи, проявивших выдающиеся 

способности. 

 Ожидаемый результат Наличие обоснованной муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

2 Показатели для оценки и 

определение методов 

сбора информации 

Показатели по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи: 

2.1. ежегодное проведение не менее 5 муниципальных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей и молодежи, включая школьный и муниципальный этапы всероссийской 

олимпиады школьников, научно-практическую конференцию школьников, отборочные туры в 

Образовательный центр "Сириус"; 

2.2. обеспечение охвата не менее 10% обучающихся в 1 - 11 классах мероприятиями по выявлению и 

сопровождению одаренных детей; 



2 
 

2.3. формирование муниципальной базы одаренных детей.  

Показатели по поддержке способностей и талантов у детей и молодежи: 

2.4. обеспечение участия детей в мероприятиях регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи «Вега»; 

2.5 обеспечение участия детей в мероприятиях детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации; 

2.6. предоставление детям, проявившим выдающиеся способности и таланты, путевок на региональные смены 

(образовательные программы, учебные интенсивные сборы) за счет средств областного бюджета; 

2.7. материальное стимулирование детей и молодежи, проявляющих выдающиеся способности и таланты. 

Показатели по развитию способностей и талантов у детей и молодежи: 

2.8. организация участия обучающихся  в программах дополнительного образования детей, проводимых на 

регулярной основе (человеко/часов), в том числе с применением дистанционных технологий; 

2.9. организация участия детей в профильных региональных сменах по направлениям "Наука", "Спорт", "Искусство" 

(человеко/дней). 

Показатели по подготовке педагогических работников по вопросам развития способностей и талантов: 

2.10. содействие обучению (повышению квалификации, стажировок) сотрудников образовательных организаций по 

программам и методикам работы с одаренными детьми, в том числе  на площадке Образовательного центра 

"Сириус"; 

3 Проведение мероприятий 

в соответствии с 

поставленными целями 

по различным 

направлениям 

3.1. обеспечение деятельности образовательных организаций по выявлению, поддержке и развитию способностей 

и талантов у детей и молодежи; 

3.2. формирование и утверждение перечня муниципальных мероприятий, направленных на выявление, поддержку 

и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, его ежегодная актуализация; 

3.3. осуществление психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и молодёжи;  

3.4 оказание адресной консультативной и методической помощи педагогам и образовательным организациям по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

4 Процесс сбора 

информации в 

соответствии с 

поставленными целями 

4.1.  проведены процедуры выявления уровня эффективности организации выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи в образовательных организациях района; 

4.2. анализ муниципальных мониторингов  

5 Анализ полученных 

данных 

5.1. проведен анализ полученных данных, подготовлен аналитический отчет 

6 Разработка / подготовка 

адресных рекомендаций 

6.1.разработка методических рекомендаций по организации работы по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи в ОО 

7 Принятие 

управленческих решений  

7.1.определено ресурсное обеспечение реализации муниципальной дорожной карты; 

7.2.проведены семинары-совещания для руководителей ОО. 
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8 Оценка эффективности 

управленческих решений 

8.1.проанализирована эффективность реализованных мер, подготовлен аналитический отчет, внесены коррективы в 

муниципальную «дорожную карту». 

 

План мероприятий («дорожная карта» 1.3) 

формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  

 в Тоншаевском муниципальном районе  на 2020-2021 годы 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

I. Мероприятия по организационно-управленческому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи 

1.1. Участие в установочном совещании с руководителями органов, 

осуществляющих управление в сфере образования муниципальных 

районов / городских округов на тему: «Формирование системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи» 

октябрь 2020 г. начальник Управления 

образования 

 

Участие в совещании 

1.2. Участие в семинарах-совещаниях для специалистов органов, 

осуществляющих управление в сфере образования муниципальных 

районов, городских и муниципальных округов, ответственных за 

развитие муниципальных систем выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи по вопросам 

формирования системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, в т.ч. в 

дистанционном формате 

не реже 1 раза  

в полугодие 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А.  

Участие в семинарах-

совещаниях 

1.3. Консультации для руководителей образовательных организаций по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в ОО, в т.ч. в дистанционном формате 

ежемесячно 

(третий четверг 

месяца, по 

предварительной 

записи) 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А. 

Организованы 

консультации для 

руководителей ОО по 

вопросам выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

детей и молодежи в ОО 

1.4. Организация работы «горячей линии» (телефон, интернет) по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

еженедельно 

(понедельник с 

15.00 до 17.00) 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А. 

Организована работа 

«горячей линии» (телефон, 

интернет) по вопросам 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

1.5. Организация участия обучающихся образовательных организаций, 

в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ), в мероприятиях по выявлению и сопровождению детей, 

проявивших выдающиеся способности, талантливых и одаренных 

детей (олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования и т.д.) 

в соответствии                 

с графиками 

проведения 

мероприятий 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А. 

Русакова О.В. специалист 

ИМК 

Обеспечение охвата не 

менее 10% обучающихся в 

1 - 11 классах 

мероприятиями по 

выявлению и 

сопровождению одаренных 

детей (ежегодно) 

1.6. Организация участия педагогических работников в обучении 

(повышении квалификации, стажировках) по программам и 

методикам работы с детьми, проявляющими выдающиеся 

способности, талантливыми и одаренными детьми, и в 

профессиональных педагогических конкурсах 

в соответствии                      

со сроками 

проведения 

мероприятий 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Обеспечение участия 2% 

педагогических работников 

в обучении (повышении 

квалификации, 

стажировках) по 

программам и методикам 

работы с детьми, 

проявляющими 

выдающиеся способности, 

талантливыми и 

одаренными детьми  

1.7. Координирование деятельности образовательных организаций по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

детей и молодежи по вопросам: 

в течение 2020 – 

2021 гг. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Информационно-

аналитические справки 
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

- выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у 

детей и молодежи, в т.ч. детей с ОВЗ; 

- осуществление психолого-педагогического сопровождения 

способных и талантливых детей и молодежи; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) детей 

обучающихся, проявляющих выдающиеся способности; 

- формирование системы межведомственного и межуровневого 

взаимодействия в работе с детьми, проявляющими выдающиеся 

способности; 

1.8. Координирование и анализ деятельности муниципальных ОО  по 

вопросам организации работы, направленной на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи, в т. ч. детей с ОВЗ, включая взаимодействие с 

родителями (законными представителями) обучающихся, 

проявляющих выдающиеся способности 

в течение 2020 – 

2021 гг. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Информация к совещанию 

руководителей ОО, отчет в 

МОНиМП 

1.9. Материальное  стимулирование  детей и молодежи, проявляющих 

выдающиеся способности. 

в течение 2020 – 

2021 гг. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Поддержка талантливых и 

одаренных школьников  

1.10. Организация семинара-совещания для педагогов ОО по вопросам 

организации работы по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи  

август 2021 г.  Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Отчет о результатах работы 

по реализации дорожной 

карты 

II. Мероприятия по аналитическому и организационно-методическому сопровождению формирования системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи 

2.1. Формирование базы информационных, методических материалов 

по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в ОО  

март-декабрь 2021 

г. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Создан электронный банк 

материалов 

Материалы размещены на 

сайтах УО, ИДЦ, ОО 
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

2.2. Организация и проведение муниципального мониторинга 

достижений, обучающихся по направлениям «Наука», «Спорт», 

«Искусство», в т.ч. на муниципальном, региональном, 

федеральном, международном уровнях 

1 раз в квартал Заведующий ИМК 

Чернышова С.А. 

 

 

Аналитический отчет, 

информационный сборник 

2.3. Участие в проведении регионального мониторинга участия 

педагогических работников в обучении (повышении квалификации, 

стажировках) по программам и методикам работы с детьми, 

проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и 

одаренными детьми на площадках ведущих организаций по работе 

с одаренными детьми, в т. ч. в Образовательном центре «Сириус», и 

профессиональных педагогических конкурсах 

ежеквартально  

(до 15 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным) 

 Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Аналитический отчет 

 

2.4. Ознакомление с  результатами мониторинга региональных 

показателей и разработка адресных рекомендаций по результатам 

проведенного анализа (для специалистов ОУО и ММС, для 

руководителей ОО, для педагогических работников и др.). 

июль - август 2021 

г. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Отчет по итогам апробации 

методики проведения 

мониторинга 

эффективности 

организации выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 

детей и молодежи в 

образовательных 

организациях региона и 

механизма её реализации 

2.5. Проведение анализа эффективности принятых мер по 

формированию системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

Декабрь 2021 г. Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Аналитическая справка – 

основа для разработки 

дорожной карты развития 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 

детей и молодежи  
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

на 2022 – 2024 гг. 

III. Мероприятия по кадровому обеспечению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.1. Организация участия в серии вебинаров для руководителей РМО, 

педагогических работников ОО по вопросам работы с детьми, 

проявляющими выдающиеся способности, талантливыми и 

одаренными детьми, в т. ч. по вопросам диагностики способностей 

и талантов у детей и молодежи 

октябрь-ноябрь 

2020,  

далее 

ежегодно 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Организовано участие 

руководителей ММО, 

педагогических работников 

ОО в вебинарах 

3.2. Участие в деятельности стажерских площадок по вопросам работы 

с детьми, проявляющими выдающиеся способности, талантливыми 

и одаренными детьми 

По отдельному 

графику 

 Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

ОО  

IV. Мероприятия по информационному сопровождению системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

4.1. Размещение информации о муниципальной системе выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

в рамках раздела, посвященного региональной системе оценки 

качества образования на сайте Управления образования. 

в течение 2020-

2021 гг. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Информирование 

общественности о развитии 

муниципальной системы 

оценки качества 

подготовки обучающихся 

(в региональных и 

муниципальных СМИ, на 

официальных сайтах) 

4.2. Освещение вопросов развития муниципальной системы оценки 

качества подготовки обучающихся в рамках мероприятий 

«Августовской афиши» 

август 2020 г., 

август 2021 г. 

 Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Информирование 

педагогической 

общественности о 

реализации  «дорожной 

карты» 



8 
 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

4.3. Организация подготовки публикаций из опыта работы педагогов и 

образовательных организаций в изданиях муниципального, 

регионального уровней, в т. ч. в электронных изданиях 

в течение 2021 г.  Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Организовано участие 

педагогов в публикации 

материалов из опыта 

работы педагогов и 

образовательных 

организаций в изданиях 

муниципального,  

регионального уровней, в т. 

ч. в электронных изданиях 

4.4. Участие педагогов и ОО в конференциях и иных мероприятиях 

регионального и всероссийского уровня по вопросам выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

в течение 2020 - 

2021 г.г. 

Заведующий ИМК 

Чернышова С.А 

Специалисты ИМК 

Организовано участие и 

представление опыта 

работы педагогов и ОО в 

мероприятиях на 

муниципальном,  

региональном и 

всероссийском уровнях 

 


