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Концепция многоуровневой системы профориентационной работы

Молодые 
профессионалы 

предприятий

Воспитанники 
дошкольного 

возраста

Обучающиеся 
общеобразовательных 

организаций

Обучающиеся профессиональных 
образовательных организаций

Обучающиеся образовательных 
организаций дополнительного 

и высшего образования

Система 
мероприятий 
по поддержке 

профессионального 
самоопределения

развитие мотивации к познанию трудовой 
деятельности посредством использования 
практико-ориентированных форматов

реализация принципов оптимального сочетания 
различных форм и методов работы и принципа 
преемственности на каждом этапе работы

системный подход к созданию единого 
профориентационного пространства
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Дорожная карта

«Организационно-правовое обеспечение»

«Информационно-коммуникационное обеспечение» 

«Организация и проведение мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся и молодых 
граждан»
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Ожидаемые результаты

- создание условий для взаимодействия и  координации деятельности всех субъектов, 
осуществляющих профориентационную деятельность; 

- создание положительного имиджа востребованных в регионе профессий, 
специальностей, направлений подготовки;

- повышение интереса обучающихся к востребованным в регионе профессиям, 
специальностям;

- определение особенностей личности, познавательных интересов, профессиональной 
мотивации;

- оказание помощи обучающимся в выборе профессии, построении индивидуальной 
образовательной траектории и  расширении их кругозора;

- трансляция наиболее эффективных форм карьерного проектирования



5

Цели профориентационной работы

Дошкольное 
образование 

Школьники младших классов

Школьники старших классов

Студенты

формирование положительного отношения к 
профессиональному миру, видам профессиональной 
деятельности и людям труда

формирование любви и добросовестного отношения 
к труду, понимания роли труда в жизни человека и 
общества, развитие интереса к миру профессий

помощь в определении с личностным смыслом в выборе направления 
профессионального образования и формирование значимых для 
профессионального самоопределения компетенции

формирование профессиональных знаний, умений и опыта, развитие 
общих и профессиональных компетенций, самоутверждение в 
правильности профессионального выбора
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Региональный управленческий механизм

Органы исполнительной 
власти

Представители  
общественных  организаций и 

профессиональных 
объединений

Представители предприятий

Представители  образовательных  
организаций разного уровня Рабочая  группа 

по развитию 
профориентации 

в регионе (создана при 

координационном совете 
при Губернаторе 

Нижегородской  области 
по комплексному 

управлению кадровым 
потенциалом)

Представление и продвижение успешного опыта, 
представление   инициатив и проектов 
профориентационной направленности 

Корректировка регионального плана 
профориентационных мероприятий

Обсуждение  актуальных проблем

Анализ  результатов мониторинговых исследований

Принятие управленческих решений



7

Чемпионат начальных навыков профессионального мастерства «Baby Skills»

Поварское дело

Графический дизайн

Строительство

Ресторанный сервис

Робототехника

Речной транспорт

55 
конкурсантов

16 
преподавателей 

17
дошкольных образовательных учреждений

11
средних и основных общеобразовательных школ

13 
муниципальных  районов и городских  округов



8

Проект «Билет в будущее»

фестиваль  профессий «Билет в будущее»

профориентационное тестирование участников

получение дорожной карты в формате консультаций 
специалистов и рекомендаций тьютеров

6370 
участников

Цель: повысить степень компетентности 
участника в сфере профессий до различимого 
понимания собственной профессиональной 
заинтересованности и предрасположенности
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Фестиваль  профессий «Билет в будущее»

IT и коммуникации

Транспорт

Новые материалы

Здоровье

Энергетика

Космос

Городская среда 

Сельское хозяйство

72 
кейса

120
профессий 

5
ВУЗов

24
колледжа

24  
предприятия
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Дни профориентации

2019

1000+
участников 

14 838
участников
подобных 
мероприятий 

видео-путешествие в 3D формате в мир профессий, в ресурсные 
центры по подготовке кадров для разных отраслей экономики региона

встречи с интересными людьми

экскурсии в областном музее истории профессионального образования

тестирование на определение особенностей личности, познавательных 
интересов, профессиональной мотивации

изучение личностных качеств
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Цель проекта: обеспечение к 2024 году 

глобальной конкурентоспособности российского 

образования, создание в Российской Федерации 

конкурентоспособной системы профессионального 

образования, обеспечивающей подготовку 

высококвалифицированных специалистов 

и рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами, в том числе стандартами Ворлдскиллс Россия, 

и передовыми технологиями.

Национальный 
проект 

«Образование»

Федеральный проект
«Молодые 

профессионалы»

Чемпионат «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»



Региональные

проекты

Целевые показатели регионального проекта «Молодые профессионалы»
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Национальный 
проект 

«Образование»

Федеральный проект
«Молодые 

профессионалы»

Региональный 
проект

«Молодые 
профессионалы»

демонстрационный экзамен

Центра опережающей 
профессиональной подготовки

133 мастерских, 
оснащенных современной 
материально- технической базой

50% 25%

Выставка-ярмарка 
«Твой выбор – твои 

возможности»
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Развитие профориентационной работы 
в техническом и естественнонаучном направлениях

Центр цифрового 
образования 

IT-куб

Центр опережающей 
профессиональной 

подготовки

Детские 
технопарки 

«Кванториум»

Дом 
научной 

коллаборации
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IT-CUBE

400
детей от 6 до 18 лет
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На базе университета имени 
Лобачевского 
кванториум отражает 
прорывные 
направления развития: 
Нано-, ИТ- и Био-. 

Автоквантум и 
Промышленный дизайн 
открыт  на базе учебного 
центра ОАО "Группа ГАЗ". 

На базе "Технопарка "Саров" 
по Техническим наукам, IT-
технологиям, Электронике, 
Мехатронике и 
Программированию. 

Детские технопарки «Кванториум»
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Мобильные кванториумы



инженерные 
программы для детей 

5–9 классов

обновленное 
преподавание 

школьного учебного 
предмета «Технология» 
и реализация уроков в 

сетевой форме

инженерные 
программы для 

школьников 10–11 
классов и студентов 

колледжей

Детский 
Университет

Малая 
Академия

Урок 
технологии

Детские 
технопарки 

«Кванториум»

«Урок 
технологии»
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Дом научной коллаборации

Цель проекта: развитие современных компетенций и профессиональной ориентации обучающихся.

Педагог 
К-21

повышение 
квалификации 

педагогических кадров 
Нижегородского 

региона

2022
год

2
центра ДНК

6
центров IT-Куб

3
кванториума

13
мобильных кванториумов



Центр опережающей подготовки кадров

Цель создания и 

функционирования ЦОПП —

формирование в Нижегородской 

области современной 

образовательной среды, 

обеспечивающей опережающую 

профессиональную подготовку 

всех категорий граждан по 

освоению новых, 

перспективных и наиболее 

востребованных экономикой 

региона профессиональных 

навыков и компетенций.




