
ПРИЛОЖЕНИЕ 6  

к приказу управления образования,  

спорта и молодежной политики  

от 28.07.2021  № 383-од                    
 

План мероприятий («дорожная карта» 2.2.) по развитию в Тоншаевском муниципальном округе  

муниципальной  системы обеспечения профессионального развития педагогических работников на 2021-2022 

годы   

№ п/п  Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный исполнитель  Ожидаемый результат  

 Создание муниципальной  системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  
  

1.  Утверждение Положения о структуре, деятельности и 

составе муниципальной системе научно - методического 

сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Тоншаевского муниципального 

округа  

Июль 2021 г.  Информационно-

методический кабинет  

С.А. Чернышова  

Е.Е. Ломтева 

Приказ управления 

образования, спорта и 

молодежной политики 

администрации Тоншаевского 

муниципального района  

2.   Утверждение положения о муниципальном  

методическом активе   
Сентябрь 2021 г.  Информационно-

методический кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Приказ управления 

3.  Проведение процедуры отбора 

высококвалифицированных педагогических работников 
общеобразовательных организаций в состав  
муниципального  методического актива  

Октябрь 2021 г.  Информационно-

методический кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Приказ управления 

4.  Анкетирование для выявления профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
общеобразовательных организаций (в разрезе учебных 
предметов)  

Октябрь 2021 г.  Информационно-

методический кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Использование КИМов по 
оценке предметных и 

методических компетенций,  
прошедшие экспертизу НМЭС 

ГБОУ ДПО НИРО   



5.   Исользование  типовой структуры индивидуального 

образовательного маршрута совершенствования  
профессионального мастерства  

Октябрь 2021 г.  Информационно-

методический кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Использование типовой 

структуры  индивидуального  
образовательного маршрута 

совершенствования 

профессионального  
мастерства, прошедшая  

экспертизу НМЭС ГБОУ ДПО  
НИРО  

 

6.  Разработка муниципальной методики управления 

кадровым потенциалом общеобразовательных 

организациях, направленной на устранение кадрового 

дефицита в образовательных организациях  

Декабрь 2021 – февраль 

2022 г.  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Аналитическая справка 

7.  Организация  муниципальных  этапов 

 Всероссийских конкурсов  профессионального 

 мастерства педагогических  работников 

 «Учитель года», «Воспитатель года» и 

подготовка победителей  для участия  в региональном 

этапе Конкурса 

В соответствии с 

Порядками проведения  
Всероссийских 

конкурсов  

Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Проведены муниципальные 

этапы Конкурсов 

8.  Участие в  процедуре сертификации региональных 
 экспертов  для  реализации  различных 

 оценочных процедур  
 

В соответствии с 

графиками проведения  
оценочных процедур 

Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

 Участие в региональных 

процедурах 

 

Развитие цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических работников  
  

9  Исследование состояния цифровой компетентности 

педагогических работников   
Январь – февраль 2022 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Аналитическая справка  

10.  Распространение  методических рекомендаций по 

использованию цифровых методических ресурсов 

повышения  профессионального мастерства педагогов  

Январь – март 2022 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

 Использование методических 

рекомендации по созданию 
цифровых методических 

ресурсов повышения  
профессионального  

мастерства педагогов 
  



Создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых педагогов до 35 лет  

11.  Разработка плана мероприятий по поддержке и 

сопровождению молодых педагогов на территории 

Тоншаевского муниципального округа  

Ноябрь – декабрь 2021 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

План мероприятий  

12.   Внедрение модели методической адресной поддержки 

профессионального развития молодых педагогов до 35 

лет, включающей «горизонтальные» форматы 

повышения профессионального мастерства  

Январь – февраль 2022 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Аналитическая справка  

13.   Внедрение системы наставничества педагогических 

работников организаций общего, дополнительного и  

среднего профессионального образования 

Сентябрь 2021 – июнь 

2022 года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Базы данных  по наставникам  

 Развитие муниципальной методической сети  
  

 

14.  Организация мониторинга состояния муниципальной  

системы методической работы  
Ежеквартально  Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Информационно-
аналитические отчеты о  

состоянии муниципальной 

системы методической работы  

15.  Разработка и внедрение муниципальной программы 

методической поддержки и продвижения сетевых 

профессиональных сообществ педагогов с помощью 

цифровых коммуникаций  

Март – декабрь 2022 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Информационно-
аналитический отчет о  

реализации системы мер  
методической поддержки и 

продвижения сетевых  
профессиональных сообществ  

педагогов  

16.  Организация повышения квалификации специалистов по 

методическому сопровождению педагогических 

работников в направлении формирования умений 

создавать и развивать профессиональные 

педагогические сообщества  

Сентябрь – октябрь 

2022 года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Аналитическая справка  



17.  Использование  методических рекомендаций для 

педагогических работников и управленческих кадров по 

интерпретации результатов различных оценочных 

процедур оценки качества подготовки обучающихся  

Октябрь – декабрь 2021 

года  
Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Методические рекомендации 

по интерпретации результатов 

различных оценочных  
процедур оценки качества 

подготовки обучающихся  

18.  Организация профессиональных стажировок для 
педагогических работников и управленческих кадров на 
базе региональной сети стажировочных площадок  (в том 

числе на базе организаций среднего профессионального  
(педагогического) образования)   

В течение всего 

периода дорожной 

карты  

Информационно-методический 

кабинет  

С.А. Чернышова  

 

Направление педагогов для 

работы на стажировочных 

площадках  

  

  

    

 


